
•	jesteśmy polskim partnerem międzynarodowej grupy doradczej BPI Group

•	realizujemy projekty z zakresu prowadzenia transformacji biznesowej – projektowania i wdrażania	
zmian organizacyjnych, rozwoju kompetencji pracowników i komunikacji wewnętrznej projektów

•	stawiamy na efektywne wdrożenie praktycznych rozwiązań!

•	programie stażowym 
 
– II edycja wiosną 2012

•	przyczynach zmian w polskich firmach

•	jakie zmiany są wdrażane i jak wpływają na pracowników?

•	na czym polega zarządzanie zmianą, rozumiane jako
	 zarządzanie 	„ludzkimi” aspektami projektów
	 – powiązanie pomiędzy 	Change Management
	 i Project Management

•	  – metodzie pracy BPI: jak zaangażować
	 pracowników do zmian; komunikacja w zmianie;
	 zarządzanie oporem pracowników wobec zmian 

Podczas spotkania opowiemy o…

Kim jesteśmy?

W ramach Uniwersyteckich Spotkań z Rynkiem Pracy
BPI Polska zaprasza na warsztat: 

www.bpi-group.com/polska

...spotkaj się z nami

•	24 listopada (czwartek) w godzinach 16.00-18.00 w sali C410, 	
na Wydziale Zarządzania przy ul. Szturmowej 1/3 

•	25 listopada (piątek) w godzinach 15.00-16.45 w sali 115,	
na Wydziale Geografii w Kampusie Głównym	
przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28

•	chcesz współpracować z największymi firmami z branży energetycznej, lotniczej, telekomunikacyjnej... 
	 (konkrety znajdziesz na stronie www.bpi-group.com/polska)
•	interesujesz się zarządzaniem projektami, zarządzaniem kapitałem ludzkim czy podnoszeniem 

efektywności przedsiębiortstw
•	chcesz otrzymać zaproszenie na rekrutację na płatny staż „TRY BPI”

JAK WDRAŻAMY ZMIANY
W DUŻYCH POLSKICH FIRMACH?

ZARZĄDZANIE OPOREM WOBEC ZMIAN W PRAKTYCE 
– jak sprawić, żeby ludziom chciało się chcieć?Jeśli...


